Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

 в Чердынском муниципальном районе в 2010 году.
Общие показатели муниципальной системы образования

Муниципальная сеть системы  образования в 2010 году была представлена 33 учреждениями разных видов, в их числе: 7 – средних школ (3 из них имеют структурные подразделения – детский сад), 7 – основных (3 из них имеют структурные подразделения – детский сад), 2 – начальных общеобразовательных школы, 3 – комплекса начальная школа - детский сад, 1 – вечерняя (сменная) общеобразовательная школа с сетью учебно-консультационных групп и учебно-консультационных пунктов в разных населённых пунктах района, 11 дошкольных образовательных учреждений, 1 - учреждение дополнительного образования детей, 1 -  дополнительного образования взрослых.

Дошкольное образование получают 1078 детей, что составляет 69% от общей численности детей от полутора до 7 лет. Это несколько ниже краевого показателя. Одна из причин - отсутствие детских садов в ряде населенных пунктов, в которых нет квалифицированных кадров и мала численность детей. 


Общее количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях района и учебно-консультационных пунктах на 01.09.2010 г. составило  2963 человек,  что на 66 человек меньше, чем в прошлом году.   При дневных общеобразовательных учреждениях организованы  специальные (коррекционные)  классы  VII и VIII вида, в которых обучалось  206 человек.       Все дети, зачисленные в специальные (коррекционные) классы, имеют клинический диагноз, соответствующий образовательному маршруту, определённому на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

На сегодняшний день сеть общеобразовательных учреждений района удовлетворяет запросы социума. 

Реализация всех направлений деятельности новой образовательной инициативы «Наша новая школа» в системе образования Чердынского муниципального района осуществляется в соответствии с планом, утвержденным приказом Управления образования администрации Чердынского муниципального района от 06.09.2010 г. № 254/1-ад.
1. Переход на новые образовательные стандарты

Данное направление работы осуществлялось на основании приказа Управления образования от 31.08.2010 года № 251 од  «Об утверждении Плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в Чердынском муниципальном районе». При Управлении образования  создана рабочая группа для организации и координирования работы по данному направлению. С 1 сентября 2010 года началась апробация ФГОС в 1-х классах начальной школы на  трех апробационных площадках:
	№
	Школа
	Количество классов
	Количество учащихся
	Учебно-методический комплекс

	1.
	МАОУ «Чердынская СОШ»
http://www.59322s034.edusite.ru

	3
	78
	«Начальная школа 21 века» по ред. Н.Ф. Виноградовой
«Гармония» под ред. Н.Б. Истоминой
Развивающая система Л.В. Занкова

	2.
	МАОУ «Ныробская СОШ»
http://dvoyke.net
	3
	60
	«Начальная школа 21 века» » по ред. Н.Ф. Виноградовой



	3.
	МОУ «Керчевская СОШ»
http://www.kerchevososh.ru
	1
	30
	«Школа России» под ред. А.А. Плешакова

	
	Итого
	7
	168
	



Научное руководство по договору осуществляется специалистом ПКИПКРО Каратаевой Т.В., все школьные команды пилотных площадок прошли 72-х часовую курсовую подготовку (13 человек). В ходе работы были подготовлены образовательные программы школ и рабочие программы учителей. Организация внеурочной деятельностью осуществлялось совместно с МАОУ «Центр дополнительного образования». Для большего соответствия требованиям к материально – техническим условиям реализации ФГОС в образовательных учреждениях были выделены дополнительные помещения под игровые кабинеты. 

Параллельно с деятельностью апробационных площадок началась работа и с другими образовательными учреждениями района, через постоянно действующие семинары для подготовки к внедрению новых стандартов с 1 сентября 2011 года. Большое внимание было уделено выбору учителями учебно-методических комплексов. Организована информационно – методическая  поддержка внедрения ФГОС на сайте МАОУ «Межшкольный методический центр» http://mmc.do.am/, и на сайтах школ – апробационных площадок. 

Задачи на 2011 год:
1. Обеспечить ОУ учебной и учебно методической литературой 100 % школ;

2. Обучить педагогов 100% (15 человек);

3. Информировать общественность через СМИ о ходе внедрения ФГОС в школах района;

4. Организовать и провести круглые столы, общественные слушания по вопросам введения    ФГОС;

5. Оснастить школы с учетом требований минимальной оснащенности образовательного процесса.
2. Система поддержки талантливых детей

В районе большое внимание уделяется созданию условий для развития творческих способностей детей. В системе дополнительного образования работают 236 детских объединений, в которых реализуются  программы физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической, культурологической, научно-технической, военно-патриотической, естественнонаучной направленностей.  


Особое значение придается развитию интеллектуального творчества учащихся. Организовано участие детей в молодежных предметных чемпионатах, проводимых НП «Центр развития одаренности», в интеллектуальных играх-конкурсах «ЛИС – любитель истории», «Русский медвежонок», «Енот – знаток естественных наук», «Кенгуру», которые пользуются большой популярностью среди школьников: в 2010 году в них приняли участие 2260 человек. Учащиеся из самых отдаленных школ района представляется возможность участвовать в Интернет - олимпиадах и конкурсах. 

В течение 7 лет школьники принимают участие в играх Молодежного кубка мира по игре «Что? Где? Когда?», в чемпионате района по интеллектуальным играм участвуют до 30 команд, в том числе и учительские команды.


Приоритетным направлением развития системы образования является проектно-исследовательская деятельность учащихся. В районе традиционными стали: конкурс исследовательских краеведческих работ «Отечество», конкурс проектно-исследовательских работ учащихся, творческий конкурс «Наш герб», которые охватывают до 200 участников. 

Юные исследователи – краеведы и экологи успешно участвуют в краевых конкурсах «Чистая вода»,  «Жемчужное ожерелье Прикамья», «Корнями дерево сильно», в международной гуманитарно-просветительской конференции «История семьи – страница многовековой истории Отечества», в Международной молодежной экологической конференции «ЭКО». Высокие результаты демонстрируют участники творческих объединений в краевых конкурсах «Юный дизайнер», «Рыцари творчества», «Удивительный мир детства Прикамья».


Система конкурсных и соревновательных мероприятий, проводимых в районе, направлена на выявление талантливых и одаренных детей. Работа с такими детьми продолжается в летний период в районном профильном лагере «Юные таланты»: за 2 смены до 320 детей получают возможность под руководством квалифицированных специалистов развивать свои творческие способности.


Одной из форм работы с одаренными детьми является олимпиадное движение. С каждым годом растет число участников предметных олимпиад: в прошедшем году в школьном этапе олимпиад приняло участие 3742 учащихся,  596 – в муниципальном. Число его участников выросло: 2009 год – 368 человек,  2010 – 596. Результат 2010 года - 2 победителя по обществознанию и ОБЖ, 2009 год   – 1 победитель по ОБЖ.   Растет и доля учащихся, ставших победителями и призерами региональных и  всероссийских конкурсов, конкурсов международного уровня. В 2010 году  победителями  и призерами стали 45 человек,  2009 год – 38.  

 Наиболее массовыми являются олимпиады по русскому языку, обществознанию, истории, биологии. В целях развития интереса к познавательной и интеллектуальной деятельности методическим объединением учителей начальных классов проводится муниципальная олимпиада для младших школьников. 

Но нас не устраивает качество подготовки учащихся к олимпиадам. Очень низкие результаты из года в год мы имеем по математике, физике, химии, информатике, экономике. Участие наших школьников в региональном этапе также не приносит удовлетворения: в 2009 году у нас был всего лишь 1 призер регионального этапа – по ОБЖ, в 2010 году – 2 призера: по обществознанию и ОБЖ. 

Задачи на 2011 год:
1. Развивать новые формы работы с талантливой молодежью;

2. Обеспечить методическое сопровождение   педагогам в работе  с одаренными детьми.
3.Совершенствование учительского корпуса
В ходе реализации НОИ «Наша новая школа» по направлению совершенствование учительского корпуса в 2010 году деятельность муниципальной системы образования была направлена на решения ряда задач:

· Повысить активность педагогов по участию в конкурсах профессионального мастерства;

· Обеспечить условия для повышения квалификации педагогических работников, используя различные формы;

· Организовать сетевое взаимодействие педагогов с использованием сервисов Web 2.0;

· Осуществить переход на новую систему оплаты труда.

С целью моральной и материальной поддержки были организованы и проведены  муниципальные конкурсы среди  педагогических работников: 

· Смотр-конкурс методических и дидактических средств обучения;

· Конкурс интегрированных уроков «Урок+»;

· Лучший урок с использованием ИКТ;

· «Учитель года»

В которых приняли участие 107 педагогов из 17 ОУ района. 
В 2010 году традиционный конкурс «Учитель года» на муниципальном уровне проходил в новом формате, что способствовало увеличению числа его участников (15 конкурсантов в 2009 году и 45 – в 2010 году). 

Педагоги района активно участвуют в других конкурсах регионального, всероссийского уровней, а также в конкурсе лучший учителей ПНПО.
Для проведения конкурсных мероприятий в муниципальном бюджете было предусмотрено 200,0 тыс. рублей.
С целью повышения интереса учителей к собственной деятельности, выявления лучших представителей профессии, обладающих высокими предметными знаниями,  третий год на муниципальном уровне проводится олимпиада для учителей предметников. 

	Год
	2008
	2009
	2010

	Предметы
	Русский язык
	Математика 
	Русский язык
	Математика 
	История 
	География 
	Русский язык
	Математика 
	История 
	География 
	Биология 
	Технология 

	Число участников
	23
	21
	29
	29
	12
	8
	30
	26
	14
	8
	14
	10


В 2010 году в олимпиаде  приняли участие 15 педагогов Красновишерского района. 
Повышение квалификации педагогических работников осуществлялось через организацию и проведение курсов в очной, очно-заочной, дистанционной форме в соответствии с приоритетными направлениями деятельности, стоящими перед отраслью «Образование»:

· Освоение новых образовательных технологий;

· Освоение стандартов второго поколения;

· ИКТ- технологии;

· Воспитательная деятельность.

В течение 2010 года курсовую подготовку в объеме 72 и более часа прошли 50 педагогов и руководителей ОУ. При выборе тематики курсов педагоги использовали Единый Банк Образовательных Программ, размещённый  на сайте http://edubank.perm.ru .
Для руководителей общеобразовательных школ на базе района были организованы и проведены курсы по теме: «Современный образовательный менеджмент», где повысили свою квалификацию 13 директоров школ (62%). 

 Еще одно направление повышения квалификации педагогов – участие в апробационной деятельности. 10 учителей-предметников из 7 школ района проводят апробацию новых УМК по 3 предметам: информатика, русский язык, английский язык.

Актуальным на сегодняшний день является сетевое взаимодействие педагогов, которое было организовано с использованием сервисов Web 2.0. Сегодня на портале «Образование web 2.0» зарегистрировано 14 профессиональных сообществ педагогов района. Это и предметные методические объединения, и творческие лаборатории, и проблемные группы, и временные творческие объединения. В работе этих сообществ принимают участие более 50 педагогов района, а также их коллеги из Красновишерского района. 

78 педагогических работников прошли процедуру аттестации, подтвердив или повысив свою квалификацию (56 человек - 1 и высшая категории, 22 - вторая).
Задачи на 2011 год:
1. Внедрить новую систему аттестации; 

2. Продолжить использование модульно-накопительной модели повышения квалификации работников образования;
3. Развивать систему профессиональных конкурсов педагогов на муниципальном уровне;
4. Диссеминация опыта педагогов – победителей профессиональных конкурсов;
5. Активизировать работу педагогов в сетевых профессиональных сообществах.
4.Изменение школьной инфраструктуры

В марте 2010 года  Постановлением главы Чердынского муниципального района принята ведомственная Программа  до 2012 года по приведению материально – технической базы образовательных учреждений в соответствие с требованиями надзорных органов и подготовке их к лицензированию. На реализацию Программы в 2010 году выделено из местного бюджета 5911.0 тыс. руб., это позволило нам привлечь из краевого бюджета по проекту «Новая школа» ещё 18764 тыс. рублей. В летний период благодаря средствам, предусмотренным Программой, в нормативное состояние  было приведено 18 образовательных учреждений, в том числе  пять 2- этажных школ  по предписаниям ГПН переведены в 4 степень огнестойкости: Верхне-Колвинская, Валайская, Рябининская, Чепецкая и Кушмангортская школы. В   итоге  приемка образовательных учреждений к началу нового учебного года завершена в установленные сроки.

В 2010 году Чердынской средней школе присвоен статус ресурсного центра.  В рамках профильного обучения и предпрофильной подготовки здесь организованы сетевые курсы по выбору. Обучающиеся из близлежайших школ один раз в неделю съезжаются в Чердынь, а обучающимся из отдалённых школ предложены дистанционные курсы.  

Отдельные ученики имеют индивидуальные учебные планы, осваивая предметы на профильном уровне в дистанционном режиме в «Телешколе».

Задачи на 2011 год:

1. Продолжить работу по реализации приоритетного регионального проекта «Новая школа»;
2. Продолжить работу по сетевому взаимодействию образовательных учреждений района;
3. Предоставить возможность обучающимся из отдалённых  школ района изучать школьные предметы на профильном уровне в дистанционном режиме.
5.Сохранение и укрепление здоровья школьников
В системе образования Чердынского района реализуются направления деятельности, направленные на формирование здорового образа жизни детей. Дети проводят в образовательных учреждениях большую часть дня, поэтому усилия педагогических коллективов направлены на обеспечение таких условий образовательного процесса, которые обеспечивают здоровьесберегающую среду:

· Психолого-педагогическая компетентность педагогов; 
· Спортивные залы и площадки;

· Здоровьесберегающие технологии и проекты;

· Оборудование учебных кабинетов в соответствии с физиологическими и психологическими возможностями детей;

· Полноценное питание;

· Школьные медицинские кабинеты;

· Тепло, водоснабжение ОУ.

Медико - профилактическое обеспечение образовательного процесса, медицинская помощь обучающимся и воспитанникам осуществляется на договорной основе с медицинскими учреждениями. 
Педагогические работники совместно с медицинскими работниками разрабатывают паспорт здоровья школьника. 

Всего в 2010 году разными видами отдыха, оздоровления и занятости охвачено 3616 детей в  возрасте от 6 до 18 лет (98%). Работа в этом направлении была организована на базе школ, МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования», муниципальных спортивных комплексов  г.Чердынь, пгт. Ныроб, п. Керчевский. В зимний период используются катки (г.Чердынь, п. Керчевский, п.Рябинино), где организована работа детских спортивных секций.

Секции спортивного направления имеют особую значимость, поскольку они способствуют не только развитию организации массово-оздоровительной работы с детьми, но и развитию физической культуры и спорта. В течение 2010 года на базе 13 образовательных учреждений, 2-х спортивных комплексов работало 42 секции, в которых занималось 783 детей, что составляло 25 % от общего числа обучающихся. 
Традиционно в районе проходит детская спартакиада. Она включает 10 видов спорта: настольный теннис, шахматы, баскетбол, волейбол, футбол, мини футбол, лыжи, ОФП, троеборье, легкоатлетический кросс и ставит своей целью пропаганду физической культуры и спорта. В 2010 году в спартакиаде приняли участие 1355 детей. Ежегодно проводятся районные соревнования по волейболу, баскетболу, а в зимнее время – лыжные гонки и турниры по хоккею. Активно участвуют школьники в зональных, межрайонных соревнованиях, в  краевой спартакиаде. Подводя итоги этих соревнований можно  с уверенностью сказать, что юные спортсмены имеют высокий уровень развития специальных физических и психических качеств.

На основании приказа Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 года № 889  в учебных планах образовательных учреждений введен новый норматив занятий физкультурой – третий час физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся. 

В целях снижения учебных нагрузок во всех школах района введена пятидневная рабочая неделя  для обучающихся  1 -8 классов.
Во всех школах района организовано горячие питание обучающихся.
Задачи на 2011 год:
1. Создать дополнительные классы ритмики, аэробики, тренажерные залы;

2. Организовать работу школьных буфетов в пяти образовательных учреждениях;
3. Разработать муниципальную программу «Здоровье»;

4. Продолжить работу по обновлению школьных столовых необходимым оборудованием;

5. Продолжить просветительскую работу с семьей в вопросах формирования здорового образа жизни детей;

6. Осуществить переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

6. Развитие самостоятельности школ.

 Актуальность данного направления заключается в том, что  оно  охватывает все ключевые моменты модернизации системы образования. 

Это направление проекта создает условия, где школа становится не только финансово самостоятельной, но и ответственной за конечный результат, и, как следствие, эффективной. 

Эффективной в расходовании бюджетных средств, эффективной  в создании условий для реализации образовательной программы, эффективной  системой, способной  активно перестраивать и обновлять содержание и формы деятельности. 

Так, введение НПФ уже повысило финансово-хозяйственную самостоятельность школ: оптимизировались  штатные расписания общеобразовательных учреждений, наполняемость классов приближена к нормативу,   что, в свою очередь, способствует повышению эффективности бюджетных вложений в систему образования. 
Высвобождаемые в результате оптимизации средства, перераспределяются внутри учреждения и более эффективно используются на его дальнейшее развитие.
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Переход на новые экономические механизмы позволил выявить зоны неэффективных затрат.  

Неэффективные расходы системы образования района снижены, но беспокоит то, что они есть и обусловлены, в основном, как и во всех образовательных учреждениях района, излишней численностью вспомогательного персонала. 

 В 2010 году осуществлялось преобразование бюджетных учреждений, способных эффективно функционировать в рыночной среде, в новую организационно – правовую форму автономных учреждений. Статус автономных учреждений получили МАОУ «Чердынская СОШ», МАОУ «Ныробская СОШ», МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования», МАОУ ДПО (ПК) С «Межшкольный методический центр».


В рамках расширения общественного участия в управлении образованием, создания условий для развития механизмов общественно-государственного управления в системе общего образования во всех общеобразовательных учреждениях  действуют управляющие советы, созданы и регулярно обновляются сайты, мониторинг которых и определение лучших проводится 1 раз в полугодие. 

На заседаниях Управляющих советов рассматривались вопросы: 

· привлечение внебюджетных средств на развитие учреждения;
· информирование общественности о состоянии дел в образовательном учреждении;
· согласование, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения, стимулирующих выплат работникам учреждения;

· осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания в общеобразовательном учреждении;
·  сохранения и укрепления здоровья обучающихся;
·  Контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения и др.

Развитие деятельности управляющих советов школ, обеспечение ими публичной отчетности, диалога с обществом  происходит через публичный отчет. Все школы района в 2010 году разместили на своих сайтах отчеты об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

С целью активизации деятельности по организации общественно – государственного управления проведен первый муниципальный конкурс среди управляющих советов школ «Путь к партнёрству». 
Задачи на 2011 год:  

1. Продолжить перевод бюджетных учреждений в статус автономных;
2. Продолжить обучение директоров и бухгалтеров образовательных учреждений по экономическим и правовым вопросам;
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